MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO A DISTANCIA - REITORIA
(SEI- PROCESSO 23302.100924/2025-72)

EDITAL N2 52, DE 30 de abril de 2025

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCO -
IFSertdaoPE, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, torna publico o presente edital contendo as

normas referentes ao Processo Seletivo de Assistente Pedagdgico para atuar como bolsista no ambito da

Universidade Aberta do Brasil — UAB, vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC). Em conformidade com a legislagdo vigente, o processo
seletivo observara as disposicoes da Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n2 11.502, de
11 de julho de 2007, bem como da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, do Edital CAPES n?
25/2023, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e da Resolugdo n?

09/2022, do Conselho Superior do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, de 24 de fevereiro de 2022.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o cargo de Assistente Pedagdgico, em
carater temporario, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)/IFSert3oPE.

O processo seletivo devera priorizar a participagdo dos servidores efetivos do quadro da
instituicdo, sendo admitida a ocupagdo de vagas ndo preenchidas por candidatos externos de
acordo com o Art.21 da Portaria CAPES/MEC n2 309, de 27 de setembro de 2024.

O presente edital terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publica¢do, podendo ser
prorrogado anualmente, totalizando no maximo 5 (cinco) anos, de acordo com a Portaria
CAPES/MEC n2 309, de 27 de setembro de 2024.

O processo seletivo sera realizado por comissdo de selegdo constituida pela DEAD/IFSert3oPE,
conforme Portaria n? 22, de 30 de abril de 2025

A carga hordria de Assistente Pedagdgico sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo cumpridas
PRESENCIALMENTE na Diretoria de Educacdo a Distancia do IFSert3aoPE.

A sele¢do em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UAB/CAPES ou IFSert3oPE,
seja ele de natureza estatutdria ou celetista, sendo de carater tempordrio, na qualidade de bolsista
e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas
pertinentes.

A carga hordria a ser cumprida pelo bolsista, apresentada neste Edital, configura-se como
atividade EXTRALABORAL, ndo implicando na reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo bolsista na sua Institui¢ao.

N3o poderd haver a sobreposicdo de carga hordria entre as atividades especificas do cargo de
servidor do IFSertaoPE e as decorrentes da bolsa.



1.9.

1.10.

2.1

2.2.

2.3.

3.1

Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, cabe ao candidato a responsabilidade exclusiva pela leitura
do documento e, ao efetivar a inscrigao, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital
e acata integralmente suas disposi¢des, bem como a legislagao pertinente.

O processo seletivo obedecera as regras de suspeicao e impedimento previstas nos artigos 18 a
21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, assegurando a imparcialidade e a transparéncia em
todas as suas etapas.

DA IMPUGNACAO

A impugnacdo contra este edital deverd ser protocolada durante o periodo estabelecido no

cronograma do edital, por meio do formulario no link https://forms.gle/oaFE1hDI1RYaw97mm7,
no prazo estabelecido. As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.

A justificativa da impugnacao devera ser apresentada com argumentacao légica, consistente, clara
e coerente. Os documentos comprobatérios anexados deverdo estar em perfeitas condicdes, sem
emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e a andlise do pedido de
impugnacao.

Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aquelas recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.

DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA
Das atribuigées
O Assistente Pedagdgico podera atuar nas fungées:
a. Apoio Pedagégico
b. Administrador Moodle
c. Designer Instrucional
d. Intérprete de Libras
e. Revisdo Linguistica
f. Design e Diagramacao

g. Engenharia de Computacdo, Sistemas de Informacgdo,Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Tecnélogo em Andlise de Sistemas ou Tecnologia em Sistemas para Internet

3.1.1 As atribui¢des na fun¢do de Apoio Pedagdgico sera:

a)

b)

Assessorar no planejamento e no desenvolvimento dos processos pedagdgicos e de gestdao dos

cursos;

Auxiliar o professor formador do componente na montagem do Plano de Ensino, Mapa de
Atividades e escolha de Material Didatico e Atividades para a criagdo da Sala Virtual na Plataforma
MOODLE;

Participar das atividades de capacitacao e de atualizacdao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;


https://forms.gle/oaFE1hD1RYaw97mm7

3.1

3.1.

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Participar dos grupos de trabalho e féruns para o desenvolvimento de metodologia, sistema de
avaliacao e elaboragdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

Assessorar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos profissionais
envolvidos nos cursos;

Participar do planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos promovidos pela
coordenacgao;

Auxiliar a coordenacdo dos cursos na verificacdo “in loco” do andamento das atividades
académicas;

Acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares no Moodle, garantindo a eficdcia do
AVA e de suas ferramentas pedagdgicas;

Participar do plano de ac¢do junto as atividades dos tutores, dos professores, do coordenador de
tutoria e dos coordenadores de polo;

Informar e esclarecer aos professores sobre os prazos para envio de material e comunicar aos
coordenadores de curso sobre possiveis atrasos;

Encaminhar os relatérios de acompanhamentos e atividades realizadas a cada componente
atendido.

Auxiliar administrativamente a Diretoria de Educagao a Distancia nas demandas administrativas dos
cursos da UAB.

Participar de reunides previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitacao
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

2 As atribuigGes na fungao de Administrador Moodle

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Gerenciar atividades da Plataforma Moodle e de outras plataformas digitais;

Criar templates e layouts funcionais para o Moodle;

Aplicar design, desenvolver e/ou organizar materiais didaticos para o Ambiente de Aprendizagem;
Organizar e publicar no Moodle os materiais didaticos, planos de ensino, cronogramas, agendas e
outros documentos necessario ao desenvolvimento dos componentes curriculares;

Adaptacdo de conteldos para diferentes midias, a estruturacdo de cursos e componentes
curriculares para o Moodle e demais plataformas digitais;

Auxiliar na organizagdo dos contetdos com o objetivo de facilitar o aprendizado dos alunos;
Elaborar, implementar e acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares no Moodle,
garantindo a eficacia do AVA e de suas ferramentas pedagégicas;

Realizar capacitagdo com os professores sobre o uso do Moodle e a metodologia de ensino adotada
pelo IFSertaoPE.

Participar de reuniGes previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitagao
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

3 As atribuicGes na fungdo de Designer Instrucional;

a)

Criacdo de recursos instrucionais para materiais didaticos para EaD, incluindo textos, videos,
atividades, tarefas entre outros;



j)

k)

Trabalhar com imagens e cores, posicionamento de objetos na tela, navegacao e disposi¢cdo do
conteldo para o Moodle e site institucional;

Gerenciar atividades da Plataforma Moodle e de outras plataformas digitais;

Criar templates e layouts funcionais para o Moodle;

Aplicar design, desenvolver e/ou organizar materiais didaticos para o Ambiente de Aprendizagem;
Adaptacgdo de conteldos para diferentes midias, a estruturagao de cursos e componentes
curriculares para o Moodle e demais plataformas digitais;

Auxiliar na organizagdo dos contelddos com o objetivo de facilitar o aprendizado dos alunos;
Adaptar a linguagem dos materiais para torna-los mais acessiveis e compreensiveis no ambiente
online;

Verificar a adequacdo e a coeréncia do conteudo para garantir que os objetivos educacionais
estabelecidos no planejamento sejam atingidos;

Elaborar, implementar e acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares no Moodle,
garantindo a eficdcia do AVA e de suas ferramentas pedagdgicas;

Informar e esclarecer aos professores sobre os prazos para envio de material e comunicar aos
coordenadores de curso sobre possiveis atrasos;

Realizar capacitacdo com os professores sobre o uso do Moodle e a metodologia de ensino adotada
pelo IFSertaoPE.

Participar de reunides previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitacao
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

3.1.4 As atribuicées na funcdo de Intérprete de Libras;

a)

b)

d)

e)

f)

Participar de reuniGes previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitacdo
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoPE e/ou UAB/Capes;

Atuar na interpretacdo (Libras/Portugués/Libras) das aulas, eventos, reunides, grupos de estudos,
orientacGes de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), atividades didatico-pedagdgicas dos cursos
ofertados pelo IFSertdoP/DEAD/UAB ;

Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia para linguagem da modalidade a
distancia, além de outras atividades inerentes a fungao;

Avaliar e sugerir melhorias na acessibilidade dos AVAs, garantindo que os contelddos sejam
plenamente acessiveis a estudantes surdos e ensurdecidos;

Colaborar com a equipe multidisciplinar — incluindo pedagogos, designers instrucionais, técnicos em
audiovisual e equipe de Tl — para integrar materiais acessiveis ao projeto pedagégico;

Sugerir e aplicar estratégias de acessibilidade para materiais diddticos, como videos legendados,
uso de avatares em Libras e descrigdes textuais adaptadas.

3.1.5 As atribuigdes na fungdo de Revisao Linguistica;

a)

b)
c)
d)

Participar de reuniGes previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitagao
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

Corrigir erros de ortografia,gramatica, pontuacao e digitacao;

Garantir a clareza, coesdo e coeréncia textual;

Ajustar a fluidez da leitura, eliminando ambiguidades e redundancias;



f)

g)

h)

j)

k)

Assegurar o cumprimento das normas ABNT NBR e diretrizes institucionais de editora¢do ( manual
de normas);

Aplicar conhecimentos em linguistica, andlise do discurso e linguagem formal (norma culta e
variagoes coloquiais ) na revisdo e adaptac¢Oes de textos;

Adaptar a linguagem dos textos para o publico alvo da Educacédo a Distancia (EAD), tornando-os
mais acessiveis e didaticos;

Garantir que o material esteja alinhado aos objetivos pedagdgicos do curso;

Sugerir melhorias na estrutura do texto, incluindo titulos, subtitulos e formatacao para facilitar a
compreensao;

Orientar professores na constru¢do de materiais didaticos que favorecam a comunicacdo dialégica e
reflexiva, visando uma compreensao responsiva ativa do destinatario;

Revisar e adaptar textos para o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ou outras formas de
comunicag¢do, como podcasts, garantindo acessibilidade e legibilidade;

Ajustar a linguagem de materiais destinados a diferentes midias, como videos, podcasts e
infograficos;

Verificar a coeréncia entre texto e elementos graficos, como tabelas e imagens;

Realizar a revisdo final antes da publicacdao dos materiais no AVA.

3.1.6 As atribuicGes na funcdo de Design e Diagramagdo

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar de reuniGes previamente agendadas, assim como participar de atividades de capacitacao
profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

Auxiliar na concepcdo e desenvolvimento de materiais graficos e digitais para o ensino, respeitando
padroes de acessibilidade e identidade visual institucional, de modo a proporcionar conforto visual;
Apoiar a equipe pedagdgica na organizag¢do, adaptacao e finalizacdo de conteudos didaticos para
diferentes midias e formatos;

Contribuir para a aplicacdo de técnicas de ilustracdo e identidade visual em materiais pedagdgicos;
Aplicar técnicas de ilustracdo e tratamento de imagens para melhorar a experiéncia visual dos
materiais educacionais (ex.: cores e fontes);

Assegurar que os materiais graficos e digitais sigam os padrées institucionais de identidade visual e
design;

Garantir a uniformidade visual em diferentes midias, respeitando diretrizes de cores, tipografia,
logotipos e estilos graficos institucionais;

Adaptar materiais para diferentes plataformas e formatos, assegurando sua consisténcia visual e
acessibilidade.

Apoiar o designer grafico e digital na producdo e revisdo de materiais, assegurando a conformidade
com os padrdes institucionais e prezando pela acessibilidade;

Colaborar na diagramacgdo de materiais educacionais e institucionais, incluindo apresentagdes,
e-books, apostilas, folders, banners, posteres, infograficos e templates;

Desenvolver e revisar elementos graficos como icones, templates, banners e outras pecas visuais
para cursos e projetos académicos.

Realizar ajustes basicos em imagens, ilustracGes e layouts, conforme orientagao do designer grafico
e digital;

Oferecer suporte técnico no uso de plataformas de criagdo e edigdo grafica, auxiliando a equipe
pedagdgica e os docentes;

Apoiar na organizacao e manutenc¢ao de arquivos digitais, garantindo a padronizagao e o
armazenamento adequado no Google Drive;

Utilizar ferramentas digitais para compartilhamento, revisao e arquivamento de materiais;



p) Auxiliar no cumprimento do cronograma de atividades, monitorando prazos e demandas em

colaboracdo com o designer grafico e digital e a equipe pedagdgica;

g) Atuar em sintonia com coordenadores de curso, professores e equipe técnica, garantindo a

integracdo entre o design e os objetivos pedagoégicos dos cursos;

r) Executar outras atividades correlatas que contribuam para a qualidade dos materiais graficos e

digitais desenvolvidos.

3.1.7 As atribui¢des na fungdo de Engenharia de Computagao, Sistemas de Informagao, Tecnologia em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnélogo em Analise de Sistemas ou Tecnologia em Sistemas

para Internet;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar de reuniGes previamente agendadas, assim como participar de atividades de
capacitagdo profissional desenvolvidas pelo IFSertdoP e/ou UAB/Capes;

Desenvolver sistemas, scripts e rotinas para auxiliar as demandas do AVA Moodle;
Planejar, desenvolver, executar e acompanhar rotinas de software para insercdo em massa
automatizada de novos usudrios, categorias, cursos e cortes no AVA, assim como
professores e discentes nos cursos da plataforma;

Desenvolvimento de novas funcionalidades/plugins para o AVA Moodle, alinhado as
expectativas, necessidades e prioridades dos cursos da DEaD;

Planejar, desenvolver e acompanhar de novos fluxos de integracao com sistemas
académicos;

Customizar recursos no AVA visando atender necessidades especificas da instituicao ou
projetos educacionais elaborados pela DEaD;

Desenvolver rotinas de software para resolucao de eventuais problemas que exijam a
alteragao, criacdo, delegdo e busca em massa de recursos no AVA Moodle;

Analisar e otimizar a performance da plataforma AVA para suportar grande quantidade de
acessos simultaneos, garantindo que o sistema funcione de forma agil e sem interrupcdes;
Realizar testes de corretude, usabilidade e acessibilidade para garantir a qualidade da
plataforma AVA;

Levantar e analisar requisitos junto a usudrios e gestores académicos para criar solugdes
gue atendam as demandas de EaD;

Planejar e criar a estrutura légica e fisica de sistemas, incluindo diagramas UML (Unified
Modeling Language), DER (Diagrama Entidade-Relacionamento) e fluxogramas;

Definir a arquitetura de software, contemplando as camadas de front-end, back-end e
banco de dados, de modo que a interface seja cocriada com o usuario, garantindo conforto
visual e acessibilidade;

3.2. Da carga horaria

O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade de dedicacdo de 20 horas semanais de trabalho,
presencialmente na Diretoria de Educacdo a Distancia/Reitoria.

3.3. Da Bolsa

3.3.1. O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta aos beneficidrios, por meio de

crédito em conta bancdria, de acordo com as orientagdes estabelecidas pela CAPES.

3.3.2. O valor da bolsa de Assistente Pedagégico sera concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil

quinhentos e cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestdo e



3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

4,

4.1.

execucdo dos cursos, sendo exigida a formacdo superior e experiéncia profissional consonante
a funcdo a ser exercida.

A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execuc¢dao do curso, projeto ou programa,
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

Conforme art. 82 da Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema
UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamenta¢do prépria da
CAPES.

Ao Assistente Pedagdgico Bolsista do Sistema UAB, é vedado o recebimento de mais de uma
bolsa em um mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito
do Sistema UAB, em observancia ao Art. 8°, da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de
2024.

O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento, conforme o Art. 9° da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

A solicitagdo de pagamento das bolsas vincular-se-a ao cumprimento das atividades, nos
termos deste Edital.

DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

Poderdo se candidatar ao cargo de Assistente Pedagadgico do Sistema UAB/IFSert3oPE, servidores
efetivos do IFSertdoPE, sendo admitida a ocupac¢do de vagas ndo preenchidas por candidatos
externos, conforme Portaria CAPES no 309, de 27 de setembro de 2024, ambos precisam reunir os
requisitos listados a seguir:

a) Possuir graduagdo com pds-graduacgdo lato sensu e/ou stricto sensu conforme quadro 1,
item 5.1;

b) Apresentar experiéncia profissional na funcdo que vai concorrer de no minimo 1 (um) ano
(declaracdo, certificado, carteira de trabalho digital ou digitalizada com a identificacdo do
candidato e as devidas assinaturas);

c) Na&o ser estudante de cursos de graduagdo e/ou pds-graduac¢do de Educagdo a Distancia no
IFSertaoPE;

d) Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagdgico aos Polos, conforme os
procedimentos institucionais e a legislagdao especifica vigente referente a tabela de diarias.

e) Nao receber qualquer outra bolsa de fomento pagas pela CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria
da CAPES, conforme Portaria CAPES/MEC n2 309, de 27 de setembro de 2024 e a Instrugdo
Normativa n2 1, de 1 de outubro de 2024;

f) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais presenciais;



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

A participagdo no Programa do presente Edital ndo implicard a reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotacgao.

Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFSertaoPE ndo poderdo, no ato
da contratagdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades.

Para recebimento de bolsas por professores do quadro do IFSertaoPE deve ser comprovado que a
atividade desempenhada ndo seja vinculada ao cumprimento de uma competéncia prdpria de seu
cargo efetivo, ou seja, que a atribuicao desempenhada seja uma atividade extra-laboral.

Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico
a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspegao, supervisao, orientacdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Especial, Educacao Profissional, Educa¢do Indigena) e do
Ensino Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado) com formagdo minima determinada pela legislacdo de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Resolugdo no 2, de 28 de maio de 2009, art. 20, § 10);

Estdgios e estagios a docéncia realizados durante cursos de graduacdo e pds-graduagao nao serao
considerados como Experiéncia no Magistério.

Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.

Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteddo deste edital e acata na
integra as suas disposicoes.

DAS VAGAS

A presente selecdo visa a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Assistente
Pedagdgico/Bolsista do Sistema UAB/IFSertdoPE nos cursos de graduacdo e pds-graduagdo nas
seguintes funcgdes.

Quadro 1
Assistente Pedagdgico
Cadigo Vagas | Area de atuagdo Requisitos e titulagdo minima
da vaga
APAO1 CR Apoio Pedagdgico Licenciado em Pedagogia, com

pds-graduacdo em Educagao ou dreas
afins*, e experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano de atuagdo comprovada na
area pedagogica, disponibilidade de
20h presenciais semanais (manha
e/ou tarde).

* sdo consideradas areas afins:

Educacdo, Psicologia, Licenciaturas ou




areas correlatas.

ADMO1

CR

Administrador Moodle

Graduag¢do em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Software,
Licenciatura em Computagao,
Sistemas de Informagdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo
da Tecnologia da Informacdo e/ou em
areas afins e experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano de atuagdo
comprovada com administragdo de
AVA Moodle em instituicdes publicas
ou privadas. Disponibilidade de
cumprir 20h presenciais semanais
(manha e/ou tarde).

TI01

CR

Engenharia de Computacao,
Sistemas de
Informacdo,Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecndélogo em Analise de Sistemas
ou Tecnologia em Sistemas para
Internet

Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Software,
Licenciatura em Computagao,
Sistemas de Informacgdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e/ou em
areas afins e experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano de atuagao
comprovada em desenvolvimento de
sistemas em instituicOes publicas ou
privadas. Disponibilidade de cumprir
20h presenciais semanais (manha
e/ou tarde).

DDO1

CR

Design e Diagramacgao

Graduagdo em qualquer area do
conhecimento com experiéncia
minima de 1 (um) ano em
diagramacdo no Moodle e/ou
producdo de material educacional
digital. Ou Bacharelado ou Tecndlogo
em Design, ou Bacharelado em Design
Digital, ou Bacharelado em Design
Gréfico. Disponibilidade de cumprir
20h presenciais semanais (manha
e/ou tarde).

DIo1

CR

Designer Instrucional

Graduacdo em Licenciatura,
Pedagogia, Letras, Comunicacao
Social, Psicologia, Design Educacional,
Tecnologias Educacionais, Educacdo ou
areas afins.

Pés-graduacdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado) na area de
Educacdo, Comunicacao, Tecnologias
Digitais aplicadas a Educacdo ou areas
correlatas.

Experiéncia profissional de, no




6.

6.1.

6.2.

6.3.

minimo, 1 (um) ano de atuagao
comprovada com as atribui¢des da
fungdo, especialmente na elaboragao
de materiais didaticos, roteiros
instrucionais e objetos de
aprendizagem para cursos na
modalidade EaD.

Disponibilidade de cumprir 20h
presenciais semanais (manh3 e/ou
tarde)

ILO1 CR Intérprete de Libras Bacharelado em Tradugado e
Interpretagdao em Letras
Libras/Portugués, Licenciatura em
Letras Libras, Pedagogia Bilingue ou
Curso Superior em qualquer area
desde que possua diploma de cursos
de extensdo, de formacdo continuada
ou de pds-graduacdo em Libras, com
carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em exame de
Proficiéncia na Traducgdo e
Interpretagao da Libras-Lingua
Portuguesa, e experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na funcao.
Disponibilidade de cumprir 20h
presenciais semanais (manh3 e/ou
tarde).

RVO1 CR Revisdo Linguistica Licenciatura em Letras - Portugués,
com experiéncia profissional de
1(um) ano na érea de revisdo
linguistica. Disponibilidade de cumprir
20h semanais.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e suas retificacdes que forem publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, e
obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condig¢des ali
estabelecidas.

0] edital estara disponivel de imediato na pagina do IFSertaoPE
(https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do candidato a partir do inicio das insncri¢des
(https://selecao.ifsertaope.edu.br/).

O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.


https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.5.

Desde que o quantitativo de vagas assim permita, sera reservado 25% (vinte e cinco por cento)

das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria CAPES n2 309/2024).

a)

b)

d)

O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devers,
obrigatoriamente, realizar o preenchimento e envio dos seguintes documentos:

Para candidatos negros e pardos:

Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.
foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu
documento oficial de identificacdo, para o procedimento de heteroidentificacdo.

Para candidatos indigenas:

Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.
Declaracdo de lideranca indigena ou comunidade reconhecida e/ou RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena);

Para candidatos com deficiéncia:

Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.
Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, bem como, o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

Para candi ransgéner ravesti:
Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas,
independente do grupo para o qual o candidato se autodeclarar, concorrerdo entre si e a
convocacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devers,
obrigatoriamente, enviar a documentacdo comprobatéria e/ou, quando for o caso,
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme o cronograma disponibilizado.

Em caso de ndo atendimento dos itens 6.4.2 do presente Edital, o requerimento de inscricdao
do candidato sera processado como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que
declarada a opcdo pelo percentual de reserva de vagas no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo.

Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

a) A inscricdo do candidato serd feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio

do site do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br/),

no periodo informado na previsdao de cronograma deste Edital.


https://selecao.ifsertaope.edu.br/

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

b)

f)

g)

h)

a)
b)
c)
d)

f)

Para se cadastrar no Portal do Candidato, ¢ OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail
ativa a qual tenha acesso.

Nao é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

A conta de e-mail é imprescindivel para a ativacdo do cadastro do candidato e para o resgate de
senha de acesso.

No formuldrio de inscricao serd obrigatdrio informar o nimero do documento de identidade e do
CPF do préprio candidato.

No ato da inscricdo, serd gerado um cddigo de seguranca que permite identificar se as
informacdes constantes na pagina de confirmacdo de dados sdo auténticas.

No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas
inscricGes em editais no IFSertaoPE.

As inscri¢cBes deverdo ser realizadas no periodo especificado no CRONOGRAMA deste edital.

O candidato s6 terd a sua inscricdo homologada se preencher corretamente o formulario
eletronico e anexar dentro do prazo de inscricdo todos os documentos descritos no item 6.6 deste
edital.

O candidato deverd, no momento de inscricdao, preencher corretamente o formulario eletrénico e
anexar eletronicamente em formato PDF, dentro do prazo de inscrigdo, todos os documentos:

Documento oficial de identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de residéncia;

Comprovante que o(a) candidato(a) atende as exigéncias definidas no item 5.1 (Quadro 1) deste
Edital.

Termo de Autodeclaracdo, disponivel no Anexo Il, conforme item 6.3 (apenas para candidatos que
desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas) acrescida da documentagao
comprobatdria (item 6.4.2).

Documentos de comprovacdo de formacdo académica e profissional, experiéncia profissional e
experiéncia em EaD, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

A DEaD/IFSertdaoPE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricbes que ndo forem
recepcionadas em virtude de ordem técnica dos computadores, como falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

Além da documentacdo basica especificada no item 6.5. do presente Edital, o(a) candidato(a)
poderd anexar outros documentos que atendam aos critérios de pontuac¢do estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 6.6 ou a apresentacdo de
documentacao insuficiente ou duvidosa implicard no cancelamento sumario da inscrigao.

Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e



6.11.

6.12.

a)

possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

A documentacdo que ndo estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de pontuacdo na prova
de titulos.

Sob qualquer pretexto, ndo serd aceita:

Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletrénico.

b) Complementacdo de documentacdo, para efeitos de inscricdo ou prova de titulos, depois do

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.1.

7.2.

a)

b)

8.1.

8.2.

b)
9.

9.1.

periodo de inscricdo do candidato.
N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para participar deste processo seletivo.

Apds o término do prazo para a entrega da documentacdo exigida, ndo sera permitida a juntada
de quaisquer documentos.

A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 6.6 e respectivas
alineas resultara no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a).

Do resultado do indeferimento da inscricdo caberd recurso sem efeito suspensivo do processo
seletivo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a) em conformidade com as regras estipuladas neste
Edital.

DO PROCESSO SELETIVO
A selecdo constituira da andlise documental de acordo com o Anexo | deste Edital.

Andlise da documentacdo de cada candidato(a) que tiver inscricdo DEFERIDA no processo seletivo,
com suas respectivas comprovacgdes, obedecerd aos seguintes procedimentos.

Andlise realizada por comissdo designada pela Pro-Reitoria de Ensino, Portaria n2 82, de 04 de
dezembro de 2024.

A comissdo examinadora contabilizard os pontos de cada candidato de acordo com a tabela de
pontuacdo constante do Anexo | e sequenciar em ordem decrescente os pontos atribuidos.

DA PONTUAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de pontuacgao.

No caso de empate entre os candidatos concorrentes, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo a de idade
mais elevada, conforme artigo 27, § Unico, da Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

Maior idade (artigo 27 da Lei no 10.741, de 1/10/2003).

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (andlise de curriculo) podera
fazé-lo no periodo informado na previsao de cronograma deste edital, exclusivamente via Internet,



no endereco https://selecao.ifsertaope.edu.br/br, efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha

informados durante o processo de criacdo de sua conta, e executar os seguintes procedimentos:
a) acessar o menu “Minhas inscrigdes”, escolher o processo desejado e selecionar a aba Provas e o
botdo Recursos;

b) preencher o campo apresentado com seus argumentos;
c) enviar/salvar eletronicamente o Requerimento.
9.2. Os recursos sem a devida fundamentagdo nao serdo analisados.
9.3. N&o sera aceita documentacdo adicional para fundamentacdo do recurso.

9.4. O candidato devera consultar na pagina https://selecao.ifsertaope.edu.br/, para conhecimento do
parecer da Comissdo de Selecdao quanto ao recurso interposto.

9.5. Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado
final do Processo Seletivo.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1.  As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma a

seguir:
Quadro 2 — Cronograma do processo seletivo

ETAPA DATA
Divulgagéo do Edital 20/05/2025
Periodo de impugnacéo do edital 21 a 22/05
Periodo para inscrigao 23/05 a 08/06/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da analise A partir de 18/06/2025
curricular
Periodo para interpor recurso da analise 19 a 23/06/2025
curricular
Resultado de recurso da analise curricular A partir de 27/06/2025
Divulgagao do resultado final A partir de 27/06/2025

10.2. O cronograma estipulado no item 10.1 podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

10.3. O resultado da analise das inscricées e da documentag¢ao, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscricdo e da analise da documenta¢do deverdo ser

visualizados na pdgina do IFSertdoPE (https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do

candidato (https://selecao.ifsertaope.edu.br/).



https://selecao.ifsertaope.edu.br/br
https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/

10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12,

12.1.

12.2.

A  homologacdo do resultado final serd publicada na pdagina do IFSertdaoPE
(https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do candidato
(https://selecao.ifsertaope.edu.br/).

DA CONVOCACAO E DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Os candidatos serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo a que
concorreram, levando em consideracdo a necessidade da DEaD/IFSertdoPE, podendo ser
convocados a qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

O candidato serd convocado para apresentacao da documentacdao por meio do e-mail declarado
no Formulario de Inscricdo On-line e terd um prazo de até 3 (trés) dias Uteis para responder a
convocatdria. Apds este periodo, caso ndo haja resposta, ou ndo seja tornado sem efeito a
convocatodria, o mesmo sera considerado desclassificado.

Caso o candidato ndo aceite a convocacdo, o mesmo sera considerado desclassificado.

E de responsabilidade do candidato classificado a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a
DEaD/IFSertdoPE para efeitos de convocagdo, por meio do e-mail: ead@ifsertao-pe.edu.br.

O candidato convocado devera declarar ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo,
cujo pagamento tenha por base a Lei no. 11.273/2006.

Ao ser convocado, o candidato devera enviar no prazo definido em convocagdo, a seguinte
documentacgado:

a) RG (Registro Geral);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da ultima votacao;

d) Comprovante de residéncia atual (até 3 (trés) meses);

e) Diplomas de Graduagdo e/ou Pds-graduacdo;

f) Documentagdo comprobatdria das informacées declaradas no formulario de inscricdo;

g) Termo de Compromisso do Bolsista assinado digitalmente pelo sistema gov.br ou com firma
reconhecida em cartorio;

h) Declaracdo de Ndo-Acumulo de Bolsas assinado digitalmente pelo sistema gov.br ou com
firma reconhecida em cartério.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A classificacdo no processo de selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracao da Diretoria de Educacao a Distancia,
bem como da respectiva disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificacao e do
prazo de validade do processo de selegao.

Sera eliminado do presente processo de selecdo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utllizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafolégico;
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
de sele¢cdo ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo de
selecdo.

Qualquer candidato que desatender as prescri¢cdes estabelecidas neste instrumento normativo sera
desclassificado.

A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara na desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacGes
complementares que venham a ser realizadas pelo IFSertaoPE, pertinentes ao Processo de
Selecdo, objeto deste edital.

Caso exista qualquer duvida acerca das instru¢des contidas neste edital, o candidato deve entrar
em contato com a DEaD/IFSert3oPE através do e-mail: ead@ifsertao-pe.edu.br.

O/A Coordenador/a podera ser desligado/a a qualquer tempo, por solicitacdo, por necessidade do
curso ou por descumprimento de atribuicdes e/ou competéncias descritas neste edital, bem
como, no Termo de Compromisso do Coordenador.

Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo deste Processo Seletivo.

Petrolina, 20 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b EUDIS OLIVEIRA TEIXEIRA
g » Data: 20/05/2025 16:25:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eudis Teixeira Oliveira
Diretoria de Educagdo a Distancia do IFSertdoPE
Coordenador Geral UAB
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ANEXO I DO EDITAL N2 52/2025

ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIM
(0}
~ Pds-graduacgado 10
FORMAGCAO
ACADEMICA
Mestrado 15
(ndo cumulativo, 20
sendo considerada
apenas a maior
titulacgo) Doutorado 20
EXPERIENCIA
Magistéri o ~ - =
PRESENCIAL aglsl, e.no Magistério na Educagdo Basica ou Educacdo | 4 pontos por
(tempo de (nos ultimos 5 Superior presencial ano 20
experiéncia anos)
comprovada)
Tutor Experiéncia como Tutor EaD 4 pontos por
(nos ultimos 5 semestre 20
. anos¥)
EXPERIENCIA EM
EAD Professor (nos Experiéncia como Professor EaD 4 pontos por
ultimos 5 anos*) componente 20
(temp? de curricular
experiéncia
comprovada)
Cursos de Participagdo em Cursos de Capacitagdo/Extensdo
- ‘. . 4 pontos por
capacitacdo em em EaD, com carga horaria minima de 20h, urso 20
EaD realizado nos ultimos 5 anos*.
TOTAL 100

*Ultimos 5 anos, equivalente a maio de 2020 a maio de 2025.




ANEXO Il DO EDITAL N252/2025

ASSISTENTE PEDAGOGICO - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Sr(a). Coordenador(a), Eu, (nome do candidato),

(nacionalidade), CPF n® , residente na(o)

, telefone , e-mail ,

DECLARO ser uma pessoa:

( ) negra - anexar foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu

documento oficial de identificacao

( ) parda- anexar foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu documento

oficial de identificagao

( ) indigena —anexar documentacdo comprobatdria
( ) com deficiéncia — Anexar laudo médico

( ) transgénero

() travesti

comprometendo-me a enviar a documenta¢do comprobatoéria e/ou, quando for o caso, comparecer/submeter-me
ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comisséo propria do IFSertdoPE, em momento oportuno, sob pena
de ter a minha inscrigdo processada como de candidato para ampla concorréncia para o certame aqui pretendido,
nos termos do § 29, art. 15, da Instrugao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei
as sangOes previstas em lei, caso a presente declaragdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do
artigo 22 da Lei n? 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

(nome da cidade) , de de 2025.

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)
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