MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO A DISTANCIA - REITORIA
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EDITAL N29, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR UAB - 2024
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENSINO DE CIENCIAS “CIENCIA E 10!”.

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO A DISTANCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT);

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCO - IFSertdoPE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutdrias, torna publico o presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de
Professor Formador para componentes curriculares dos cursos de Pds-graduagdo lato sensu em Ensino de Ciéncias (C10),
Pés-graduagao lato sensu em Educag¢do a Distancia na Educagao Profissional, Pds-graduagao lato sensu em Gestao para a
Educagdo Profissional e Tecnolégica, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, vinculado a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC), de acordo com as seguintes
fundamentacgdes legais: Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n2 11.502, de 11 de julho de 2007, Portaria
CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024 e instru¢do Normativa n? 1, de 12 de outubro de 2024 e o Edital 25/2023, da
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Sdo dispostas vagas mais cadastro reserva para Professor Formador, distribuidas por area/ subarea conforme os dados
apresentados no Quadro 1.

As ementas das disciplinas podem ser conferidas aqui:_Link para acesso as ementas.

A comissdo responsavel pela condugdo, execugdo, divulgacdo de resultados e encaminhamentos deste edital,
decorrentes do Processo Seletivo para Professor Formador dos componentes curriculares dos cursos de Pds-graduagdo
lato sensu conforme o quadro 1, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) conforme Portaria
PROPIP/IFSertdoPE n2 52, de 11 de outubro de 2024, ¢ constituida por servidores do IFSertdoPE e obedece as regras
de suspei¢do e impedimento previstas nos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999, garantindo a imparcialidade e a
transparéncia no processo seletivo.

O processo seletivo deverd priorizar a participacdo dos docentes efetivos do quadro da instituicdao, sendo admitida a
ocupacdo de vagas ndo preenchidas por professores externos de acordo com o art. 20 da Portaria CAPES 309/2024.

Quadro 1: Vagas, dreas de atuacao, formacao e experiéncia profissional

Vaga ID Area/Subarea Formacgdo minima Experiéncia minima

Curso: Pés-graduacio em EM DOCENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT)

trabalh Qualquer Licenciatura ou Bacharelado experiéncia
no trabalho
1+ CR*| EPTS . + comprovada no
pedagdgico da EPT: i - . . L .
pés-graduacdo stricto sensu em Educagdo magistério do ensino

. . 1 (um) ano de
A pesquisa e a extensdo

teorias e didaticas (30h) .
superior



https://drive.google.com/file/d/1EnE_hBkrTW5dc8RQ-_fQ6gYACW-H9jNK/view?usp=sharing

Curso: Pés-graduagio em EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT)

. B .. Experiéncia
Vaga ID Area/Subarea Formagao minima L.
minima
1+ CR* Politicas Publicas e Legislagdo para
a EPT
. . 1 (um) ano de
Qualquer Licenciatura .
. N L. experiéncia
Democracia e Gestao Democratica +
GEPT , . . comprovada no
1+ CR* na pds-graduagdo stricto sensu em L
5 . . N magistério do
Educacdo Profissional e Tecnolégica Educagdo . .
ensino superior
1+ CR* Gestdo para a Inclusédo e
Diversidades

* Cadastro de Reserva

Curso: Pés-graduagdo em EDUCAGCAO A DISTANCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

p ; - Experiéncia
Vaga ID Area/Subarea Formagdo minima .
minima

Qualquer graduagdo, com 1 (um) ano 1 (um) ano de

de experiéncia
1+CR* EAD Sistemas e Gestao da EaD experiéncia em Gestdo na EaD comprovada no
+ magistério do
pos-graduacdo stricto sensu ensino superior

* Cadastro de Reserva

Curso: Pés-graduacdo em ENSINO DE CIENCIAS - CIENCIAS E 10!

Polos: Aguas belas, Arcoverde, Lajedo Salgueiro e Tabira

p B . Experiéncia
Vaga ID Area/Subarea Formagao minima L.
minima

Licenciatura em Ciéncias
1+ CR* C-10 Ciéncia é 10!: Uma introducdo +
pds-graduagdo stricto sensu

A 1 (um) ano de
Ciéncia é 10!: Comegando a ( )_A .
1+ CR* . experiéncia

experimentar e a pensar no TCC
comprovada no

Graduagao em Biologia magistério do
A i 410 . .
1+CR* B-10 Ciéncia é 10!: Hora de perguntar e + ensino superior
propor i N )
pds-graduagdo stricto sensu




1+ CR* Ciéncia é 10!: Na sala de aula

Fundamentos do Projeto de

1+CR* Pesquisa Graduagdo em Quimica
Q-10 +
Fundamentos para o ensino de . ~ .
1+ CR* N pds-graduagdo stricto sensu
ciéncias por investigacao
Projeto de Investigacdo da Pratica Graduagdo em Fisica
1+ CR* F-10 Docente em Sala de Aula de +
Ciéncias pos-graduagao stricto sensu

* Cadastro de Reserva

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

2.1

e Para o Curso de Pds-Graduagao Ciéncias é 10!, os Professores deverdo realizar os encontros e

a)
b)
c)

d)

e)

f)

avaliagdes presenciais, caso necessdrio, nos municipios onde o IFSertaoPE possui polo de apoio
presencial, estabelecidos no calendario académico do curso. O ndo cumprimento deste item
acarretara na desvinculagdo do bolsista no programa.

Somente serdo validas as inscricbes dos candidatos que atendam aos seguintes critérios:
Formagdo basica e requisitos minimos informados no Quadro 1 de cada curso;
Experiéncia minima de 1 (um ano) de exercicio no magistério superior;
O candidato(a) servidor(a) do IFSertdoPE deve apresentar comprovac¢do de vinculo efetivo;

Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFSertdaoPE ndo poderdo, no ato da contratacdo,
estar afastados ou licenciados de suas atividades;
N3o ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para Professor Formador;

N3o ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273/2006; e
nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.

Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia, as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
dire¢do ou administragdo, planejamento, inspec¢do, supervisao, orientacdo e coordenacgdo educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de Educagdo Bdsica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdao de Jovens e Adultos, Educagao Especial, Educagdo Profissional,
Educagdo Indigena) e do Ensino Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduagdo, Especializagdo,
Mestrado, Doutorado) com formacdo minima determinada pela legislacdo de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Resolugdo n2 2, de 28 de maio de 2009, art. 29, § 19).

Estdgios e estagios a docéncia, realizados durante cursos de graduacgdo e pds-graduagao, ndo serao considerados
como Experiéncia no Magistério.

Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.

DA IMPUGNACAO

A impugnacdo contra este edital devera ser protocolada durante o periodo estabelecido no cronograma do edital,
por meio do formulario no link https://forms.gle/Nay8M5E1Ryz5W70z8, no prazo estabelecido no Anexo I. As
respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.



https://forms.gle/Nay8M5E1Ryz5W7qz8

2.2.

2.3.

3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentagao légica, consistente, clara e coerente. Os
documentos comprobatdrios anexados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo e a analise do pedido de impugnacao.

Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aquelas recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.

DAS INSCRICOES

a)

A inscricdo no processo seletivo implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e suas
Retificagdes que forem publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga todos os
candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condi¢Oes ali estabelecidas.

O edital estard disponivel na pagina do IFSertdoPE https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/ e no Portal do candidato
https://selecao.ifsertaope.edu.br/.

O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.
Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:

A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do site do
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br), no periodo informado na
previsdo de cronograma deste Edital.

b) Para se cadastrar no Portal do Candidato, ¢ OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa a qual

tenha acesso.

N3o é permitido um mesmo enderego de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

d) A conta de e-mail é imprescindivel para a ativa¢do do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

f)

g)

No formuldrio de inscrigdo sera obrigatério informar o nimero do documento de identidade e do CPF do proprio
candidato.

No ato da inscrigcdo, sera gerado um cddigo de seguranga que permite identificar se as informagdes constantes na
pagina de confirmacdo de dados sdo auténticas.

No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas inscrigdes em
editais no IFSertaoPE.

h) Asinscrigdes deverdo ser realizadas no periodo especificado na PREVISAO DE CRONOGRAMA (anexo 1).

O candidato so6 tera a sua inscricdio homologada se preencher corretamente o formuldrio eletrénico e anexar
dentro do prazo de inscri¢cdo todos os documentos descritos no item 3.5 deste edital.

O candidato devera, no momento de inscricdo, preencher corretamente o formuldrio eletronico e anexar
eletronicamente em formato PDF, dentro do prazo de inscrigao todos os documentos:

Documento de identidade com foto, conforme Item 3.6;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior correspondente a formacdo minima requerida;

d) Certificados de pds-graduacdo conforme a formagdo requerida para a drea de interesse de acordo com as

e)

f)

especificidades definidas no Quadro 1;
Comprovante de experiéncia minima;

Documentos comprobatdrios para a prova de titulos, considerando o Quadro 2;


https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/
https://selecao.ifsertaope.edu.br

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

g) Termo de Autodeclaragdo, disponivel no Anexo Ill (apenas para candidatos que desejarem concorrer dentro do
percentual de reserva de vagas).

Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigao: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:

3.7.1. Inscrigdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletrdnico;

3.7.2. Complementacdo de documentacdo, seja eletronicamente ou em papel para efeitos de inscricdo ou prova de
titulos, depois do periodo de inscricdo do candidato.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao estar visados pela autoridade consular brasileira no
pais de origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial.

Para comprovacgdo da experiéncia requerida no magistério superior, somente sera aceita copia legivel de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo de Docéncia ou Certificado ou Certiddo onde conste expresso o cargo “Professor” ou
“Professora” ou “Docente” ou Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses emitidos pela respectiva instituicdo de
ensino em que conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora” ou “Docente”.

Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes n2 309/2024).

O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, desde
gue o quantitativo de vagas assim permita.

Candidatos autodeclarados Pretos e Pardos, Indigenas, Pessoa com Deficiéncia, pessoas transgénero e travesti
deverdo anexar, no ato de sua inscricdo, as seguintes documentac¢des comprobatodrias:

Candidatos Pretos e Pardos

a) Termo de Autodeclaragdo (Anexo Ill);
b) Foto ao estilo selfie, com um documento de identificacdo oficial com foto posicionado ao lado do rosto (ou
abaixo do queixo).

I. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), para verificagdo dos aspectos fenotipicos do
candidato, a foto anexada ndo podera ter sido graficamente manipulada ou editada.

Il. A comissao responsavel pela heteroidentificagdo fara verificacdo dos indicios de veracidade da autodeclaracgao,
considerando tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato/o.

lll. O candidato ndo sera considerado preto ou pardo se a comissao concluir que deixou de ser atendido o quesito
de raca/cor.

IV. O ndo enquadramento na condigdo de pessoa preta ou parda ndao configura ato discriminatério de qualquer
natureza, significando apenas que o candidato ndo atendeu aos quesitos de raga/cor.

V. A veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da comissao.

VI. O que orienta a afericdo de raca/cor preto ou pardo NAO é a ascendéncia do candidato, ou seja, quem s3o os
seus pais, avds ou bisavés, mas as caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio candidato. Além disso, NAO serdo
considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos pretéritos (anteriores), eventualmente
apresentados pelo candidato, referentes a procedimentos de heteroidentificagdo realizados por quaisquer
outras instituicGes (publicas ou privadas), inclusive imagens, declaracGes ou certidGes de qualquer natureza.

VIl. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que, combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou
invalidar a autodeclaragdo. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

4.

4.1.

4.2.

realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

Candidatos Indigenas

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena RANI (emitido pela Fundac¢do Nacional do indio - FUNAI) ou,

na falta do RANI, de Declaragdo de Pertenca emitida pela/o cacique da comunidade indigena a qual o candidato
pertence.

Candidatos autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD)

a) Termo de Autodeclaragdo (Anexo lll);
b) Laudo Comprobatdrio, emitido por profissional de saude especializado na area de deficiéncia declarada e em

exercicio de profissdo regulamentada. O laudo devera atestar o tipo e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID-10.

I. A comissdo responsavel pela verificacdo dos indicios de veracidade da autodeclaracdo, tomara por base o
Laudo fornecido pela/o candidata/o no momento da inscricdo, bem como os termos da Lei n? 13.146/2015,
do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018 e suas altera¢des, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica

(sT).
Candidatos autodeclarados transexual ou transgénero

a) Termo de Autodeclaragdo (Anexo Ill), declarando que se identificam como travesti, mulher e homem
transexual ou transgénero.

Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, independente do grupo para o
qual o candidato se autodeclarar, concorrerdo entre si e a convoca¢do obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devera, obrigatoriamente, enviar a
documentagdo comprobatdria e/ou, quando for o caso, comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

Em caso de ndo atendimento dos itens 3.12 ou 3.12.1 do presente Edital, o requerimento de inscricao do candidato
sera processado como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que declarada a opgdo pelo percentual de
reserva de vagas no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

Inexistindo candidatos optantes pelo percentual de vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificagdo.

DA SELECAO

O processo seletivo ocorrerd por meio de analise de curriculo e plano de disciplina, segundo pontuacdo
discriminada nos Quadros 2 e 3 deste Edital.

Primeira etapa: Analise de curriculo

4.2.1. A analise de curriculo sera de carater classificatério, de acordo com as pontuagdes descritas no Quadro 2 deste

Edital. Cada documento comprobatério serd considerado uma Unica vez para cada item de pontuacdo.

4.2.2. A pontuagdo maxima da andlise curricular sera de 100 (cem) pontos.

Quadro 2: Tabela de pontuagao para Analise Curricular



ITEM DESCRIGAO PONTOS MAXIMO
Mestrado em qualquer drea do conhecimento 20
~ Mestrado em Educagado Profissional e Tecnoldgica 30
FORMACAO ucac 1981 &
ACADEMICA 30
(néo cumulativo,
sendo cons'dt?trjlia?penas amaler 1 poutorado em qualquer area do conhecimento 30
¢do)
EXPERIENCIA EM
DOCENCIA o Docéncia em Gradua.gao e/ou Pos-Graduagdo 5 pontos por
PRESENCIAL Docéncia (sala de aula) presencial ano 20
(tempo de experiéncia
comprovada)
Experiéncia como Tutor ou Professor EaD 5 pontos por
Tutor ou (nos ultimos 5 anos) componente 40
Professor curricular
EXPERIENCIA EM
EAD
2 pontos por
(tempo de experiéncia ~ A . . semestre
. Comprovagdo de experiéncia em ambiente
comprovada) Ambiente . . m ou
. virtual de aprendizagem Moodle (nos ultimos 5 10
Virtual Moodle anos) 1 ponto por
curso de 20h
TOTAL 100

4.2.3. Cada titulagdo/experiéncia sera considerada uma Unica vez para efeito de pontuagdo.

4.2.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro 2 serdo desconsiderados.

4.2.5. N3do havera acumulagdo de pontos para o cOmputo das titulagdes e do tempo de experiéncia ou da atuagdo
em uma mesma fung¢do exercida concomitantemente em uma ou mais instituicdes, ainda que estas se
relacionem as dreas ou atribuicdes da fungéo.

4.2.6. Na formacdo académica, serad considerada apenas a maior titulagao.

4.2.7. Para fins de comprovacdo de experiéncia em docéncia presencial ou EaD, s6 serdo aceitas:

a) declaragdo emitida pelo setor de gestdo de pessoas/recursos humanos ou pela dire¢do da instituicdo de

ensino, desde que conste o tempo de atuagao; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que conste cargo/emprego/funcdo, data de

ingresso/admissdo e data de término/demissdo do vinculo funcional.

4.2.8. Os candidatos que desejam reivindicar pontos referente ao item Comprovagao de experiéncia em ambiente
virtual de aprendizagem Moodle, devem fornecer documentagdo que comprove sua experiéncia com o
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Isso pode incluir:




4.2.8.1. Certificados de conclusdo de cursos: Certificados de cursos concluidos de formagdo em Ambiente

Virtual Moodle. O certificado deve mostrar a data de conclusdo para confirmar que a experiéncia em
Ambiente Virtual Moodle é relevante nos ultimos 5(cinco) anos;

4.2.8.2. Declaragao de Experiéncia: Declaracdo Institucional que confirma a experiéncia com a utilizacdo do

Ambiente Virtual Moodle pelo candidato. O documento deve detalhar a natureza do trabalho realizado
no Moodle e as datas em que o trabalho foi realizado e deve ser assinado e/ou carimbado pela
instituicdo, podendo ser uma assinatura digital.

4.3. Segunda etapa: Analise do(s) Plano(s) de disciplina

4.3.1. O candidato devera escolher apenas um componente, quando houver mais de um, para elaborar o Plano de
Disciplina.

4.3.2. A andlise do(s) Plano(s) de Disciplina de cada candidato(a), de cada componente curricular inscrito, serd de
carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizada por, no minimo, dois(duas) avaliadores(as) integrantes da
Banca Examinadora.

4.3.3. Na andlise, cabera a pelo menos dois membros da Comissdao Examinadora, isoladamente, atribuir uma nota,
considerando a pontuagdo maxima do Barema do Plano de Disciplina (Quadro 3). O resultado sera a apuragdo
da média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as) examinadores(as), considerando duas casas
decimais. Nessa analise, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), de acordo com a tabela de pontuagdo
do Quadro 3.

Quadro 3: Tabela de pontuagdo para andlise do Plano de Disciplina
Habilidades Valor
Conhecimento da drea do componente curricular pretendido. 0a20
Dados de identificagdo do componente curricular, conforme itens sugeridos no 0210
modelo do plano de ensino.
Equivaléncia e detalhamento da metodologia proposta para a mediacdo em 03220
ambientes virtuais de aprendizagem.
Descricdo e detalhamento das atividades propostas. 0a20
Planejamento e detalhamento das formas de avaliagdo (Atividades Avaliativas) e 0220
equivaléncia com a metodologia proposta.
Observancia do calendario e/ou carga horaria nos itens do plano da disciplina. 0al0

4.3.4. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo anexar o(s) Plano(s) de Disciplina juntamente com os
documentos exigidos no ato da inscricdo.

4.3.5. O(s) Plano(s) de Disciplina devem conter os itens de identificagdo propostos no modelo do Anexo Il deste

edital, sem identificagdo do autor(a).

4.4, Para efeito de avaliagdo de curriculo, considerar-se-do os documentos anexados eletronicamente no ato da
inscricdo que comprovem os critérios especificados no Quadro 2 deste Edital.

4.5. Para efeitos de preenchimento das vagas provenientes deste Edital, serdo criadas duas listas: Lista de Professores
Efetivos do quadro da instituicdo, para professores inscritos e homologados lotados nos campi e Reitoria do
IFSertaoPE; e Lista, para os candidatos inscritos e homologados que ndo sdo servidores docentes efetivos do
IFSertaoPE.



4.6.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

O preenchimento das vagas atenderd primeiramente a Lista de professores do IFSertdaoPE. Havendo sobra de vagas
durante o processo classificatério ou mesmo durante o decorrer do curso, serdo feitas novas convocagoes,
obedecendo primeiramente a ordem de classificagdo da Lista de professores efetivos e, posteriormente, ndo
ocorrendo o preenchimento das vagas, a ordem de classificagdo da Lista de ndo servidores.

DOS RESULTADOS

A lista dos candidatos com inscricdo efetivada, o resultado da andlise de curriculos e demais informacdes sobre o
presente processo seletivo serdo publicados na pdgina do IFSertdaoPE https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/ e no
Portal do candidato https://selecao.ifsertaope.edu.br/.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (Anélise de Curriculo e/ou Plano de Disciplina)
podera fazé-lo conforme previsdo de cronograma, exclusivamente via Internet, no endereco
https://selecao.ifsertaope.edu.br, (o recurso é interposto acessando o formulario de inscri¢do do candidato).

Os recursos sem a devida fundamentacgdo ndo serdo analisados.
N3o sera aceita documentagdo adicional para fundamentagao do recurso.

O candidato devera consultar o formuldrio de inscricdo do candidato na pagina para conhecimento do parecer da
Comissao de Selegdo quanto ao recurso interposto.

Em hipdtese alguma, serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do Processo
Seletivo.

DA CLASSIFICAGAO

a)

b)

c)

O Resultado final da classificagdo do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuacéao final, de acordo com o
componente curricular.

Para efeito de classificacdo, a pontuagdo do candidato dar-se-a pela seguinte formula:

Nota Final=_(nota do plano de disciplina) x 6 + (resultado da analise curricular) x 4
10

Em caso de igualdade na pontuacao, serdo adotados, para efeito de desempate, os seguintes critérios:

Ter idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigao, prevalecendo a de idade mais elevada,
conforme artigo 27, § Unico da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003(Estatuto do idoso);

Maior nota no Plano de Disciplina(conforme o quadro 3);
Maior nota na Analise do curriculo(conforme o quadro 2).

A convocagdo e a contratacdo dos candidatos aprovados e classificados obedecerdo a necessidade do processo de
ensino-aprendizagem dentro do prazo de validade do processo seletivo, observados o interesse e a conveniéncia da
administracdo da Diretoria de Educagdo a Distancia do IFSertdoPE, bem como da respectiva disponibilidade
orcamentaria.

Na falta de candidatos em determinado componente curricular, poderdo ser convocados candidatos de outros
componentes curriculares ainda ndo convocados, observada a ordem de classificagdo geral e os requisitos contidos
nos itens 3 e 4 deste edital. A ndo aceita¢do da convocacgdo para o exercicio em componente curricular diferente ao
seu de origem ndo acarretara na desclassificacdo do candidato.


https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/
https://selecao.ifsertaope.edu.br

8.1.

8.2.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)
k)

m)

n)

o)

p)

q)

O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso de tecnologias
midiaticas; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranga, comprometimento e capacidade de
trabalhar em equipe.

O PROFESSOR FORMADOR tem como fungao:

Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido no curso.
Dar suporte, a distancia e presencial (se necessario), em relagdo ao conteido ministrado.

Desenvolver as atividades docentes e de pesquisa da disciplina em oferta, na modalidade a distancia, mediante o
uso dos recursos e metodologia previstos no Projeto Pedagdgico do Curso;

Preparar o ambiente virtual de aprendizagem(AVA) da disciplina, sob sua responsabilidade, de acordo com o
design instrucional definido pela coordenagdo, o cronograma do curso e antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do componente curricular;

Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
curso, elaborando as avaliagGes previstas para a disciplina nos prazos determinados;

Dedicar, no minimo, 2 (duas) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), utilizando os recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com os estudantes, esclarecendo davidas
em relagdo ao conteldo e incentivando o trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo.

Produzir e entregar relatério mensal de execugdo de atividades que contenha, obrigatoriamente, a identificagdao
do curso, da turma, do(s) polo(s) de apoio presencial e disciplina ministrada, discriminando o detalhamento diério
das atividades e encaminhado a chefia imediata do programa, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

Produzir e entregar ao Coordenador de Curso, 15 (quinze) dias apds a data prevista para término da execugao do
componente curricular, um Relatério Final sobre o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do
aprendizado dos estudantes.

Participar de cursos de formacdo continuada de acordo com o cronograma estabelecido.
Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Orientar os tutores da disciplina para mediacdo pedagdgica, correcdo das atividades avaliativas e participagdo nas
atividades online e presenciais, quando for o caso;

Possuir nogdes basicas de informatica, utilizando ferramentas de edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagGes.

Elaborar material didatico textual e/ou audiovisual para o componente curricular ministrado. O material devera
ser produzido de acordo com as orientagdes da Coordenacgdo do Curso e/ou Diretoria de Educagdo a Distancia
(DEaD).

Produzir contelidos audiovisuais sobre os temas que serdo abordados semanalmente. O material devera ser
produzido de acordo com as orienta¢des da Coordenacgdo do Curso e/ou Diretoria de Educagdo a Distancia.

Disponibilizar o desempenho individual do(a) discente, em cada atividade, no mddulo de notas na Plataforma
Virtual de Aprendizagem Moodle e Sistema Académico Institucional (SUAP);

Ter disponibilidade para participar de reuniGes pedagdgicas presenciais ou online semanais ou quando
convocado;

Para o Curso de Pds-Graduacdo Ciéncias é 10!, os Professores deverdo realizar os encontros e avaliagdes
presenciais, caso seja necessario, nos municipios onde o IFSertdoPE possui polo de educacdo a



distancia, estabelecidos no calendario académico. O ndo cumprimento deste item acarretard na
desvinculagdo do bolsista no programa.

9. DA REMUNERACAO

9.1. O candidato convocado serd remunerado por meio de bolsa de pesquisa a ser concedida pela CAPES no ambito do
Sistema UAB e paga diretamente ao beneficidrio, por meio de crédito em conta-corrente indicada especificamente
para esse fim.

9.2. 0O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de atuacdo do candidato no componente curricular.

9.3. A bolsa serd paga mensalmente durante o periodo de execu¢do do componente curricular, considerando o
cronograma de execuc¢do da disciplina, de acordo com o planejamento da Coordenagdo do Curso e o calendario
académico da UAB/IFSert3oPE.

9.4. O valor da bolsa a ser concedida é de RS 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais) para quem comprovar 1 (um)
ano de experiéncia no magistério superior.

9.5. O Professor Formador somente fard jus ao recebimento da bolsa por periodo de atuagdo, mesmo que venha a
exercer mais de uma fun¢do no dmbito do Sistema UAB, conforme legislacdo vigente.

9.6. O candidato que nao declarar a auséncia de vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha
por base a Lei n2. 11.273/2006, ficara impedido de estabelecer o vinculo para recebimento de bolsas do Sistema
UAB, excecdo feita a bolsistas vinculados a programas de Pds-Graduagdo no pais, da CAPES ou do CNPq, conforme
Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 02 (10/04/2013) e Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 02 (22/07/2014).

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O presente edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado,
totalizando no maximo 5 (cinco) anos, de acordo com a Portaria CAPES/MEC no 309, de 27 de setembro de 2024.

11. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

11.1. Os candidatos serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo do componente curricular a que
concorreram, levando em consideragdo a quantidade de vagas, a necessidade da DEaD/IFSert3doPE, podendo ser
convocados a qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

11.2. O candidato convocado exercerd a funcdo de Professor Formador para um dos componentes curriculares
escolhidos, podendo, de acordo com a necessidade da Direcdo de Educacdo a Distancia, atuar em outro(s)
componente(s) curricular(es).

11.3. O candidato serd convocado para apresenta¢do da documentagdo através do e-mail declarado no ato da inscrigdo e
terd um prazo de até 03 (trés) dias Uteis para responder a convocatéria. Apds este periodo, caso ndo haja resposta,
0 mesmo serd considerado desclassificado.

11.3.1. Caso o candidato ndo aceite a convocagdo dentro do componente curricular a que concorreu, 0 mesmo serd
considerado desclassificado.

11.3.2. E de responsabilidade do candidato classificado a atualizacio de seus dados cadastrais junto a
DEaD/IFSert3oPE para efeitos de convocagdo, através do e-mail ead@ifsertao-pe.edu.br.

11.4. O candidato convocado deverd declarar ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento
tenha por base a Lei n2. 11.273/2006.

11.5. Ao ser convocado, o candidato devera enviar a seguinte documentagao:

a) RG (Registro Geral);
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);



h)

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da ultima votacgao;

Comprovante de residéncia atual (até 3 (trés) meses);

Diplomas de Graduagdo e/ou Pés-graduacdo;

Documentagdo comprobatdria das informagdes declaradas no formuldrio de inscrigdo;

Termo de Compromisso do Bolsista assinado digitalmente pelo sistema gov.br ou com firma reconhecida em
cartorio;

Declaragdo de Ndo-Acumulo de Bolsas assinado digitalmente pelo sistema gov.br ou com firma reconhecida em
cartorio.

11.5.1. O candidato que n3o entregar a documentagdo solicitada sera desclassificado automaticamente do processo

seletivo.

11.5.2. O pagamento das bolsas esta condicionado a entrega da documentacgdo definida no item 11.5.

11.6.

O candidato convocado participard, obrigatoriamente, de curso de formagdo, visando a orientagdo para
atendimento as atividades designadas, sendo exigida a realizagdo de pelo menos 75% das atividades
disponibilizadas. O periodo de formacdo serd realizado de acordo com o cronograma a ser divulgado
posteriormente pela DEaD, atendendo as necessidades de convocacdo do referido curso.

11.6.1. A nao realizagdo desta formagdo ou ndo cumprimento minimo das atividades exigidas tornara o candidato

11.7.

12,

inapto para atuagdo na fungdo de Professor Formador. O candidato sé estara apto a assumir a fungdo apds
participacdo no curso de capacitacdo, conforme item 10.6;

O IFSert3aoPE fara tantas convocagdes quantas se fizerem necessdrias ao preenchimento total das vagas oferecidas e
conforme a necessidade da DEaD/IFSert3oPE.

DO DESLIGAMENTO DO PROFESSOR FORMADOR

12.1.

13.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

k)

O Professor Formador podera ser desligado do curso pelos seguintes motivos:
Término do compromisso firmado com a Instituicdo e a ndo renovagao;
A pedido da chefia imediata a qual o/a bolsista estd vinculado, mediante justificativa;
Indisciplina do Professor Formador no que tange ao cumprimento de horarios e atividades inerentes a fungdo;
Desempenho insatisfatorio do Professor Formador com prejuizo no andamento do componente curricular;
Desrespeito com colegas, estudantes, tutores e coordenacao;

Por interesse do proprio Professor Formador desde que seja comunicado a coordenagdo do curso com
antecedéncia minima de 15 dias;

Ndo cumprimento de forma satisfatéria das atribuigdes, obrigacGes e deveres, preconizados na Ficha de
Cadastramento;

Ndo entrega de relatdrios de acompanhamento, controle de atividades e relatério final do componente curricular;
Quando em caso de doenga, ndo puder continuar desenvolvendo as atividades;

Em caso de doenca do/da bolsista, serd aceito atestado médico de até 10 (dez) dias com o respectivo CID. Caso
o/a bolsista esteja impossibilitado ou impossibilitada de retomar as atividades apds esse periodo, serd desligado
ou desligada, haja vista as caracteristicas peculiares da bolsa por nao se configurar como emprego;

Por contingenciamento da libera¢do de recursos para custeio das bolsas ofertadas.

DO INICIO DAS ATIVIDADES



13.1. As atividades de docéncia iniciardo conforme calendario académico do Curso, apds assinatura dos termos de
compromisso e entrega de documentagdo junto a Diretoria de Educacdo a Distancia do IFSertaoPE.

14. DOS IMPEDIMENTOS

14.1. Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo
cujo pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n2. 11.502, de 11 de
julho de 2007.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A aprovagdo do candidato a professor ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFSertaoPE, de acordo com o
disposto no inicio deste Edital.

15.2. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
da administragdo da Diretoria de Educagdo a Distancia do IFSertaoPE, bem como da respectiva disponibilidade
orcamentdria, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo, sem prejuizo
das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou,
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

15.4. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do processo seletivo através
do sitio do IFSert3oPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br).

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, se necessdrio, encaminhados a Diretoria de
Educacdo a Distancia do IFSertdaoPE para andlise e parecer.

Petrolina, 22 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b EUDIS OLIVEIRA TEIXEIRA
g L Data: 22/01/2025 16:33:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Eudis Teixeira Oliveira

Diretoria de Educacdo a Distancia | Coordenagdo Geral UAB
ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPA DATA



https://selecao.ifsertaope.edu.br

Divulgacdo do Edital 22/01/2025
Periodo de impugnacdo do edital 22 e 23/01/2025
Periodo para inscri¢do 24/01 a 09/02/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar a partir de 18/02/2025
Periodo para interposicdo de recurso 18 a22/02/2025
Resultado de recurso da analise curricular 24/02/2025
Divulgacdo do resultado final 24/02/2025
ANEXO I

PLANO DE DISCIPLINA

CARACTERIZAGAO




Curso:

Nome do componente curricular:

Carga horaria:

EMENTA DA DISCIPLINA

Descrigdo panordmica dos conteudos trabalhados na disciplina. Consulte a Ementa disponivel em Ementas
do Edital N287. Vocé ndo precisa se restringir a ela, mas ela deve ser contemplada neste plano de disciplina.

OBIJETIVOS (competéncias minimas e as habilidades pretendidas)

Estabelecer os objetivos de aprendizagem a serem atingidos. Podem ser divididos em Geral e Especificos.
Séo focados no desenvolvimento e comportamentos dos alunos. E aquilo que se espera que o aluno aprenda
durante e ao final da disciplina. Lembre-se de usar os verbos no infinitivo para dar inicio a descri¢do dos
objetivos.

Exemplos:

-Compreender a realidade em que se assenta o sistema educacional brasileiro.
-Aplicar conhecimentos de informdtica na educagdo.

-Refletir sobre o uso das tecnologias nos processos educativos.

-Conhecer o ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

METODOLOGIA

Descrever como serdo as aulas, quais estratégias pedagdgicas serdo utilizadas.

Lembre-se que as estratégias de ensino, bem como as atividades de cada aula, devem estar relacionadas
aos objetivos de aprendizagem. Se nos objetivos eu coloquei que o estudante deve aplicar determinado
conhecimento, que meio/atividade/recurso eu irei utilizar para proporcionar que ele aplique? Se eu quero
que ele conhe¢a o ambiente virtual, qual estratégia irei utilizar?

Ex.: Serdo utilizados recursos sincronos e assincronos do AVA (pode descrever quais).

Aulas expositivas e dialdgicas no formato sincrono; videoaulas; debates, semindrios, entre outros; trabalhos
individuais e coletivos (grupo); estudo de caso; simulag¢do; disponibiliza¢io de textos, apostilas, ebook,
videos, filmes, documentdrios etc.

AULA 01

Titulo da Aula:



https://drive.google.com/file/d/10zaZ2WewaaOqanGg34Jod6i37nue5FQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10zaZ2WewaaOqanGg34Jod6i37nue5FQP/view?usp=drive_link

Detalhamento da Aula:
(Resumo dos Objetivos)

Obs. elaborar um pequeno texto, simples e dialdgico, em que vocé
converse diretamente com o aluno, em primeira pessoa.

Ex.:

Vocé ja estudou a distdncia? Aposto que sim! Nesta primeira aula vamos
conhecer como se caracteriza a EaD e qual é o papel do aluno diante desta
modalidade. Vocé vai conhecer novos e importantes conceitos sobre a EaD.
Vamos Ig?

Material de a) Nesta parte vocé deve colocar os materiais autorais que serdo
Apoio utilizados na aula. Ex.: slides, fluxograma, mapas mentais, videos,
(Autoral) gravagdo de encontro sincrono, ebook, dicas, glossdrio, resumo etc.

b) A construcéo desses materiais deve ter como base a Ementa da
disciplina, a bibliografia que consta no Projeto Pedagdgico do Curso,
bem como as que vocé considerar pertinentes para atingir os
objetivos de aprendizagem.

¢) Inserir na forma de tdpicos e informar o recurso a ser utilizado no
AVA.

Ex.:

® Estratégias de ensino (pdgina)

e O aluno EaD (pdgina)

Bibliografia: ® Dijcas de estudo (pdgina)

e Netiqueta: Dicas de convivéncia na Internet (pdgina)

® Glossdrio de termos (link)
Material a) Aqui vocé deve colocar os materiais complementares para
Complementar compreensdo dos conteudos da aula. SGo materiais que ndo foram
(Terceiros) construidos por vocé. Lembre-se de verificar a licenca.

b) Inserir na forma de tdpicos e informar o recurso a ser utilizado no
AVA.

c) Podem ser artigos e materiais académicos; livros, imagens, videos etc.

Ex.:
-Uso das novas tecnologias nos processos de ensino. (link)
-Informdtica Bdsica para o estudo on-line (arquivo).

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Tipo: Recurso que serd
utilizado no AVA: Forum,
questiondrio, tarefa, jogo,
quiz etc.

Titulo: Descrever o titulo da atividade Pontos:

Orientag¢0es aos Estudantes:

Obs. elaborar um enunciado detalhado, claro e objetivo que converse com
o estudante sobre a atividade, informando rapidamente qual o objetivo da
atividade, o que ele precisa fazer quanto a essa atividade.

Tipo: Forum

Titulo: Forum de apresentagdo | Pontos:




Orientag0es aos Estudantes:

O objetivo deste forum é que vocé se apresente aos colegas e conte se jd
teve alguma experiéncia com o ensino a distdncia. Nos conte como foi,
vocé gostou? Superou suas expectativas? Tem alguma sugestdo do que
poderia ser melhorado? Caso vocé ndo tenha feito um curso a distdncia,
conte aqui quais sGo as suas expectativas e o que vocé entende por
educag¢do a distdncia. Compartilhe conosco suas experiéncias e demais
informagbes que possam nos aproximar uns dos outros. Vamos 1d?
Participe!

Tipo: Questiondrio

Titulo: 1¢ Quiz: Teste seus

. Pontos: 15
conhecimentos sobre EaD

Orientag0es aos Estudantes:

Este questiondrio tem o objetivo de avaliar o que vocé aprendeu nesta
primeira aula. Caso ndo se lembre de algum conceito, utilize o material de
apoio.

Valor do questiondrio: 15 pontos

N@ de tentativas: 1

Tempo madximo: 30 minutos

Ne de questbes: 6

Feedback: imediato, vocé terd acesso a sua nota ao final do questiondrio.

AULA 02

Titulo da Aula:

Detalhamento da Aula:
(Resumo dos Objetivos)

0Olg, estudante!

Seja bem-vindo a nossa segunda aula. Nela iremos refletir sobre...

Material de
Apoio/Autoral

Bibliografia:
Material
Complementar

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Tipo:

Titulo: Pontos:

Orientagdes aos Estudantes:

AULA 03




Titulo da Aula:

Detalhamento da Aula:
(Conteudo programatico e
resumo dos Objetivos)

Material de

Apoio/Autoral
Bibliografia:

Material

Complementar

ATIVIDADES AVALIATIVAS
Tipo: Titulo: Pontos:
Orientagoes aos Estudantes:
AULA 04

Titulo da Aula:
Detalhamento da Aula:
(Conteudo programatico e
resumo dos Objetivos)

Material de

Apoio/Autoral
Bibliografia:

Material

Complementar

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Tipo: Titulo: Pontos:

Orientag0es aos Estudantes:

AULA 05




Titulo da Aula:

Detalhamento da Aula:
(Conteudo programatico e
resumo dos Objetivos)

Material de

Apoio/Autoral
Bibliografia:

Material

Complementar

ATIVIDADES AVALIATIVAS
Tipo: Titulo: Pontos:
Orientagoes aos Estudantes:
AULA 06

Titulo da Aula:
Detalhamento da Aula:
(Conteudo programatico e
resumo dos Objetivos)

Material de

Apoio/Autoral
Bibliografia:

Material

Complementar

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Tipo: Titulo: Pontos:

Orientagdes aos Estudantes:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Tipo: Titulo:

Pontos:

Data:

Tipo: Titulo:

Pontos:

Data:




Tipo: Titulo: Pontos: Data:

Tipo: Titulo: Pontos: Data:

DESCRIGAO DA NOTA FINAL

REFERENCIAS

Bibliografia bdsica e complementar utilizada na disciplina (atentar para as referéncias utilizadas no PPC do
curso)

ANEXO Il




PROFESSOR FORMADOR UAB - 2025 - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Sr(a). Coordenador(a), Eu,

(nome do candidato), (nacionalidade), CPF n° ,

residente na(o) ,

telefone , e-mail ,
DECLARO ser pessoa:

() negra

() parda

() indigena

(') com deficiéncia
() transgénero

() travesti

comprometendo-me a enviar a documentagcdo comprobatéria e/ou, quando for o caso,
comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a comissao propria do IFSertaoPE,
em momento oportuno, sob pena de ter a minha inscricdo processada como de candidato
para ampla concorréncia para o certame aqui pretendido, nos termos do § 2°, art. 15, da
Instrucdo Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as
sangoes previstas em lei, caso a presente declaragéo seja falsa, de acordo com o disposto

no paragrafo unico do artigo 2° da Lei n°® 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de

(nome da cidade)

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)
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